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法律声明

本报告为青岛一苇可航安全管理咨询有限公司（以下简

称一苇可航）版权所有。公司拥有对本报告的知识产权及最

终解释权。现授权公众号注册安全工程师指导中心发布。本

报告供安全管理人员参考，未经一苇可航事先书面许可不得

翻版、改变本报告任何部分。

本报告中的所有文字、图片等均受到中国法律知识产权

相关条例的版权保护，本报告中的部分样本来源于市场调

查、行业调研等相关研究方法获取，由于受其资金、人力等

限制，收集范围有限不能完全等比例还原真实市场情况，仅

供安全管理人员参考，本公司对其数据准确性不承担任何法

律后果。

青岛一苇可航安全管理咨询有限公司

电话：13236356685
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青岛一苇可航安全咨询服务介绍
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安全管理行业必备参考

注册安全工程师指导中心

行业内最真实的安全原创公众号之一

中国安全生产联盟俱乐部

行业一手安全资料基地（加入即永久可下载）

www.anquan.com.cn

安全文化网，安全人最多的交流论坛

http://www.anquan.com.cn
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一、基本信息

（一）年龄分布

随着安全工程专业开设的高校数目增多，专业类的年轻

人才逐渐涌入了行业，整个行业显现出年轻态，更多的 90

后成为了当前行业的主力军。

（二）性别情况
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安全工程虽然作为工科专业，可我们的美女仍然占比很

高哦，我们身边每 5 个安全人中就会有一位女性，所以，还

没有脱单的你要抓住机会哦。

（三）学历分布情况

当前安全专业的本科生仍然是主力，但随着后续安全行
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业的就业门槛逐步增高，企业内晋升条件的加码，将会有更

多的本科生选择读研后就业，现在的你感到压力了吗？

（四）每百人持有安全类证书情况

当前安全每个行业内基本都有各自的职业资格证书，比

如建筑行业的 C 证，所以安全的资格证书是每百人中持有比

例最高的，其次是中级注册安全工程师证书，鉴于前几年注

安的考试难度较小，获取的人数大大增加，每百人就有 56

个人具有注安证书，换言之如果两个人搞安全工作，其中就

会有一个人具有注安证书，19 年注安考试改革，难度增加，

考试周期加倍，还没有获得证书的朋友要加油了。

（五）行业分布情况
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当前安全从业人员比较多的行业除了几大高危行业，危

化品、建筑施工外，一些追求低风险的轻工业、工贸行业的

就职人数也名列前茅哦。

（六）安全管理区域情况

目前我国的安全仍然处于发展期，更多的安全从业人员

是处于单工厂、单项目的独立管理状态，人员占比达到了 78%
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以上，参与跨区域管理的安全从业人员较少，这也从侧面说

明安全的垂直体系建立并不是很完善。

（七）下属人员情况

单兵作战成为了当前行业的一种常态，一个厂区只有一

个安全管理者，自娱自乐可以称自己为厂区安全总监。

二、薪资情况

（一）2020 年薪资分布情况
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整个安全行业的薪资主力可能在 9-15 之间，也就是加

上年底奖金各种福利，安全从业人冲向月薪过万不是梦，加

油！

（二）年度薪资涨幅状况

受到 2020 年疫情冲击的影响，有接近 10%的安全从业人

员被降薪，高达一半以上的从业人员薪资没有任何变动，涨
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幅超过 10%的不超过 5%。

（三）较大城市以上平均薪资情况

虽然说中国的经济中心全面南移，但安全人员的薪资水

平前 10 名城市南北城市各站一半，同时平均薪酬最高的城

市北京与最低的城市太原薪资相差近 4000 元，这个差距各

位觉得如何呢?同时从图表中可以看到，因今年经济转型影

响，各大城市平均薪酬相差并不大。

（四）安全毕业生薪酬情况
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还记得梦想仗剑走天涯的青涩少年吗？毕业后你是如

何选择与之相恋一生的城市呢？一线城市对毕业生的友好

程度看似并不是像想象中那么好哦，排名靠前的济南对刚毕

业的学子开出了 6800 的平均薪酬，你心动了吗？

（五）8 年后安全薪酬情况
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择一城而息，是短期的利益还是长远的眼光？8 年后的

少年你还在吗？经过社会的摸爬滚打，一名成熟的安全经理

人站起来，薪酬的排名与一线城市排名出现了强相关，北京

位居第一薪酬可达到 12000，排名最低的哈尔滨是 7800，对

毕业生友好度最好的城市济南排在倒数第五 8500 元，到底

如何选择？你的心里有答案了吗？

（六）安全薪资最具升值潜力城市

这个城市认可你的奋斗吗？薪资最具升值潜力的城市
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排名，最高的是北京，其次是广州，纵观整个排名，南方城

市可能更认可你的奋斗。

（七）各城市月度安全招聘岗位数

受到天津港大爆炸的影响，天津对安全人员的需求名列

前茅，然后排名后三的哈尔滨、厦门、乌鲁木齐月均需求岗

位数不超过 100。

（八）各城市月度安全求职人数
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更多的安全人因为缺乏行业内的数据支撑，求职人数不

出意料的扎堆在北上广深等几个大城市，但这条路是对的

吗？

（九）安全压力指数城市排名

重庆人最懂得生活，南京人最懂得职场，如果压力指数

月度安全求职人数
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为 1.0，说明一个岗位有一个人就业只会造成 1 个人失业而

无法找到匹配工作，我想去重庆。

（十）各地区最高薪酬行业

每个区域的高薪行业到底是哪些？有的结果是不是出

乎你意料，在青岛与大连，如果你在公务员及政府配套服务

中从业，那么恭喜你，你可以有机会获得这个地区的最高薪

职位，当然大部分仍然是聚集在建筑、能源、新兴工贸行业。

（十一）安全管理人员认为的薪资影响因素
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更多的安全人对薪资高低的影响因素归结于年限、公司

性质以及英语水平，不禁让我想到远在非洲的同事，你怎么

看呢？

（十二）安全管理人员薪资满意度

嗯...
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（十三）对 2021 年安全期盼

既然有了这么多的期许与期盼，那么 2021 年朝着美好

努力吧！

三、企业寄语

安全，是我们永恒的主题。

——一苇可航

我们用知识和经验保护生命和财产。

——安全家

安全分享交流互助，安全人的世界。

——安全论坛

四、加入我们

扫描上方二维码进入安全交流群
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